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	АДМИНИСТРАЦИЯ ИДРИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА



	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	08.02.2017
	с.Идринское
	                           №  15-п


   

	О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Идринского сельсовета от 16.05.2012 № 109-п «Об утверждении  Положения 
об оплате труда работников бюджетного учреждения культуры»


   
  
    	В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных  учреждений», решением районного Совета депутатов от 16.06.2011 № ВН-85-р «Об установлении новой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Идринского района», Уставом Идринского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Идринского сельсовета от 16.05.2012 № 109-п «Об утверждении  Положения об оплате труда работников бюджетного учреждения культуры» следующие изменения и дополнения:
- раздел  Ш. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера дополнить пунктом  7 следующего содержания: «7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя и главного бухгалтера учреждения, формируемый за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера) определяется органом местного самоуправления Идринского сельсовета, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения, в размере, не превышающим размера, предусмотренного приложением № 6 к настоящему Положению.»;
- дополнить Положение приложением № 6 следующего содержания:




Приложение № 6
к Положению
об оплате труда работников
муниципального бюджетного
учреждения     культуры

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера к уровню средней заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителя и главного бухгалтера)
	№ п/п
	Учреждение
	Предельный уровни соотношения

	1.
	Централизованная клубная система с.Идринское
	3,0




2. Контроль возложить на директора Идринской ЦКС Л.А.Безъязыкову.
3. Постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному опубликованию.


Глава  сельсовета                                                                           Г.В.Худеева



